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IL PROGRAMMA




La Squadra

Cremascoli Paolo
Nato a Melzo il 16/12/1974
Imprenditore

Candidato Sindaco

Laureato in Economia e Amministrazione. Ho deciso di accetta-
accettare questa sfida perché sono convinto che Rivolta abbia
bisogno di un ricambio generazionale. Ho sempre seguito le
vicende amministrative del mio paese dall'esterno, ma credo che
adesso sia venuto il momento di mettermi in gioco in prima perso-
na e contribuire attivamente alla vita politica. Mi spenderd per
rinnovare il modo di fare politica. Porto i valori della mia terra e del
centrodestra, di cui sono orgoglioso e che non rinnego nasconden-
domi dietro una lista incolore per ingannare gli elettori.

Patrini

Marianna Elena
Nata a Milano il 27/3/78
Imprenditrice

Laureata in Scienze Politiche. Assessore uscente alla Cultura,
Sport, Tempo Libero, Politiche Giovanili e Turismo, alla mia prima
esperienza amministrativa, mi sono impegnata per proporre nuove
idee e progetti pi completi e strutturati, rispetto al passato. Vorrei
continuare a esprimere la passione per il mio paese e difendere i
valori rivoltani, dando sviluppo e solidita al nostro tessuto sociale.

“Insieme _abbiamo fatto tanto ma molto si pud ancora fare, con

I'obiettivo di dare maggiore forza, concretezza ed opportunita a
tutte le realta che valorizzano il nostro paese.

Losio Ivan
Nato a Rivolta d’Adda il 25/05/1969
Resp. Sistemi Informatici

ViceSindaco ed Assessore uscente alle Politiche Sociali, ho
curato il potenziamento dei servizi alla persona, con particola-
re attenzione alle fasce piu deboli della popolazione. Mi metto
nuovamente in gioco con l'obiettivo di consolidare i risultati
raggiunti ed affrontare, con rinnovato entusiasmo, i nuovi
bisogni in campo sociale, migliorando ulteriormente le rispo-
ste che i cittadini in difficolta attendono dalla loro comunita.

Ogliari Romano
Nato a Rivolta d’Adda il 16/1/1965
Acconciatore maschile

Assessore uscente allEcologia, Sicurezza e Commercio. In
questa funzione ritengo di aver raggiunto tutti gli obiettivi
prefissati dal programma in relazione agli ambiti di mia
competenza. In particolare, per quanto riguarda I'ecologia e
la sicurezza, sono stati raggiunti traguardi impensabili con le
precedenti amministrazioni. | miei prossimi obiettivi saranno
consolidare e migliorare gli attuali standard qualitativi.

Cantoni Andrea
Nato a Melzo il 16/01/1970
Dottore Commercialista

Laureato in Economia e Commercio. La decisione di
scendere in campo nasce dalla crescente volonta di impe-
gnarmi direttamente, partecipare attivamente alla vita politi-
ca del mio paese. Da anni svolgo la professione di Dottore
Commercialista e sono motivato a portare la mia esperienza
professionale nellambito di un nuovo progetto amministrati-
vo, quello di Paolo Cremascoli e della Lista per Rivolta.

Martinelli Ombretta
Nato a Milano il 25/06/1970
Casalinga

Da molti anni seguo, attivamente e con passione, il mondo
delle scuole pubbliche. Ho deciso di candidarmi alle prossi-
me Elezioni Amministrative per contribuire alla crescita e al
continuo miglioramento di questa ricchezza per Rivolta e
soprattutto per i nostri figli.

| ragazzi sono ['unica e vera ricchezza che un paese possie-
de.

Regazzoli Stefano
Nato a Rivolta d’Adda il 04/05/1954
Medico Condotto

Laureato in Medicina e Chirurgia. Ho accettato di ricandi-
darmi come indipendente, mettendo a disposizione il poco
tempo che la mia professione concede. | miei obiettivi
sono : dare una continuita al percorso intrapreso collabo-
rando con i volontari della Protezione Civile, che ha rag-
giunto uno standard di eccellenza, dotarla di un’idonea
sede e di un Piano Comunale aggiomato.




Come Consigliere uscente, mi sono occupato di cultura ed
ecologia. L'esperienza maturata ed i risultati raggiunti in
questi cinque anni hanno generato in me I'entusiasmo per
impegnarmi ulteriormente nel futuro. Molto & stato fatto, ma
non c'e limite al miglioramento della vivibilita del nostro
paese. Insieme a voi e a tutta la squadra lavoreremo per
nuovi e piu tangibili obiettivi. Per questi motivi chiedo, anco-
ra una volta, la vostra fiducia.

Sabbia Fabio
Nato a Rivolta d’Adda il 11/03/1967
Resp. Sistemi Informatici

Diplomata presso ['Istituto Tecnico Commerciale Pacioli, mi

occupo di contabilita e amministrazione. Ho voluto intra- .
prendere l'avventura "politica" perché anche sul nostro B onazzo l I
territorio esistono problematiche sociali da contenere. lo e 1

la mia squadra, ci attiveremo per affrontarle e portare un MO ni C_a ASSU nta
sinsibile miglioramento alla qualita di vita quotidiana. Potre- Nata a M"a_no :!-1/03/1966
mo dire, in un futuro ormai prossimo, che il fattibile € stato Ragioniera

fatto con impegno, perseveranza e determinazione.

Commercialista. Pensionato dopo una lunga carriera

come Commercialista, sono impegnato in ambito politico e M arc ari n |

del volontariato. Mi candido mettendo a disposizione della
comunita la mia esperienza e competenza in ambito
economico e finanziario. Mi piacerebbe contribuire in
modo concreto ad un’equilibrata ed oculata gestione delle
risorse. Ritengo il rispetto del patto di stabilita un impegno
primario di ogni buona amministrazione.

Giacomo Arnaldo
Nato a Soncino il 19/9/1944
Pensionato

Laureato in Farmacia. Attualmente sono manager in una
multinazionale farmaceutica italiana. Vivo da sempre a
Rivolta e ho deciso di candidarmi perché ritengo di avere
idee, passione e professionalita che desidero mettere a
disposizione di tutta la comunita rivoltana.

Magni Enrico
Nato a Melzo il 28/03/1965
Manager Azienda Farmaceutica

Sono segretario Lega Nord dal 2004 della sezione di Rivolta
d'Adda e Coordinatore Provinciale del Movimento Giovani
Padani del cremasco.

Sono appassionato di sport e vorrei trasmettere 'importanza
dellattivita sportiva a tutti i livelli tramite la promozione di
eventi, corsi e manifestazioni. Il mio obiettivo sara ampliare e
migliorare le strutture sportive esistenti sul nostro territorio, in
particolare valorizzando le aree verdi e il Parco Adda.

Ghillini Fabio

Nato a Rivolta d'Adda il 11/02/1981

Tecnico Termoidraulico ‘—.

Responsabile Direttrice dell’Accademia Musicale Padana e
insegnante di canto sono alla mia prima esperienza politica
e ho deciso di dare il mio contributo al rilancio dell'azione
amministrativa del Comune. Le mie esperienze sono anima-
te da spirito di squadra e carattere combattivo, mi impegne-
ro nel miglioramento dell'offerta culturale e artistica del
territorio, con particolare attenzione ai giovani.

Gobbato Claudia
Nata Vizzolo Predabissi il 19/1/1987
Educatrice
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IL PROGETTO

Continuita e Rinnovamento

Vogliamo dare continuita all’azione amministrativa intrapresa convinti di
aver ben operato nel segno dell’oculatezza, dello sviluppo sostenibile e
della corretta distribuzione delle risorse. Continueremo a farlo, con il
chiaro e preciso mandato di dare assoluta priorita alle esigenze espresse
della cittadinanza e del territorio.

Non volevamo e non abbiamo fatto miracoli, cosi come non volevamo e
non abbiamo fatto opere mirabolanti; abbiamo semplicemente ponderato
le esigenze di tutti e bilanciato ogni intervento nel pieno rispetto del
patto di stabilita che la legge ci impone. (Non a caso U’amministrazione
uscente e stata premiata proprio per aver rispettato tale patto).
Continueremo ad operare nel rispetto della legge, Vvalorizzando le
opportunita di crescita e sviluppo.

Onesta

E’ un segno che ci contraddistingue; continueremo a lavorare
onestamente senza risparmiarci e tenendo sempre questo
valore tra quelli fondamentali del nostro impegno.

| nostri ideali e le nostre azioni si basano sulla lealta e sulla
verita dei fatti.

La mistificazione della realta non fa parte del nostro modo di
essere e ci muoviamo con lunico ideale del bene comune,

sempre.
Trasparenza

La massima trasparenza continuera a contraddistinguerci,
come ha qualificato ’amministrazione uscente.

Nessun accordo sottobanco e nessun fine occulto guideranno
la nostra azione: quello che abbiamo fatto e quello che
volevamo e ci e stato possibile fare.

Quello che faremo sara esattamente quello che dichiariamo
di voler fare, compatibilmente con le risorse disponibili ed in
armonia alle differenti realta che di volta in volta si
svilupperanno.



= D) Politiche sociali e giovanili

J Forme di SOSTEGNO come supporto temporaneo al
bisogno, nel rispetto della dignita della persona e della
famiglia

O Massima priorita ai servizi all’infanzia ed alla terza eta

3 Rinnovamento della gestione delle attivita educative al
Centro Socio-Culturale “ka€Chiecciola”

U Coordinamento delle attivita di volontariato con azioni
propositive e di verifica

U Favorire nuove forme di politiche giovanili incentivanti
[’inserimento nel mercato del lavoro

U Iniziative di collaborazione con Fondazioni ed Enti del
territorio, per lo sviluppo di progetti che coinvolgano le
nuove generazioni

U Favorire la partecipazione e coinvolgimento dei giovani
nelle scelte amministrative che li riguardano

U Politiche sociali atte a contrastare forme giovanili di abuso
di alcool e sostanze che creano dipendenza in
collaborazione con le idonee strutture:

Politiche scolastiche

O Realizzazione di una nuova struttura per la Scuola
dell’Infanzia e valorizzazione dell’attuale governance
della Fondazione Scuola Materna.

U Mantenimento del Piano di Diritto allo Studio e
potenziamento dell’offerta formativa per :
= Scuola dell’Infanzia
= Scuola Primaria
= Scuola Secondaria

Il Progetto: Area 1- Servizi alla persona



Promozione della cultura

O Biblioteca Comunale Carlo Bertolazzi
Completamento del Sistema RFID (Radio Frequency
|dentification Device)

Potenziamento dei servizi culturali offerti, con
particolare riguardo alle nuove tecnologie

Q Organizzazione di proposte culturali-e ricreative
qualitativamente valide e fruibili da tutti

O Realizzazione di eventi finalizzati a promuovere le attivita
degli artisti e talenti locali

U Iniziative di valorizzazione e conoscenza del patrimonio
artistico ed ambientale e della cultura locale.

Promozione dello sport

J Consolidamento delle azioni di supporto alle associazioni
sportive

0 Adeguamento degli impianti gia esistenti alle nuove
esigenze sportive e studio di fattibilita sulla realizzazione
di nuove strutture.

4 Rilancio dello Sport Village, mantenendo la partnership
con i privati, anche mediante la realizzazione di nuove
strutture

U Realizzazione di un Percorso benessere (Ca’ Magna)

( vedi anche intervento su parco )

Il Progetto: Area 2 - Beni e territorio



Opere pubbliche

» Studio di fattibilita per la realizzazione di una nuova
Scuola dell’Infanzia

= Realizzazione nuova mensa per gli istituti scolastici

* Manutenzione straordinaria delle Scuole Primaria e
Secondaria

» Realizzazione sala polifunzionale per attivita socio-
culturali

O Viabilita

» Riqualificazione e messa in sicurezza delle principali
strade tra le quali, gia progettate e finanziate:
Viale Monte Grappa, Via Dante Alighieri

Q Parchi Comunali
= (Ca’ Magna - Riqualificazione del parco - Creazione di una struttura
permanente per utilizzo socio-culturale e tempo libero

O Arredo urbano
= Rinnovamento dell’illuminazione pubblica

O Ristrutturazione ex casa custode scuole con destinazione a sede della
Croce Bianca

O Realizzazione di una nuova sede per ’associazione “Camminiamo
Insieme “

Q Sviluppo area Fiera

Q Piste Ciclabili
= Valorizzazione di percorsi di campagna esistenti

Urbanistica e programmazione del territorio

O Intendiamo continuare la pianificazione territoriale
mantenendo le attuali impostazioni di sviluppo e
valorizzazione del territorio, cosi come gia intraprese
dall’amministrazione uscente, stante [’avvenuta
approvazione del PGT. Al fine di ottenere una corretta
pianificazione ed utilizzo delle risorse sia ambientali che
urbanistiche, con [’obiettivo primario di rendere Rivolta
sempre piu vivibile e con un’impostazione edilizia a misura
d’uomo e della famiglia.

Il Progetto: Area 2 - Beni e territorio



Politiche ecologiche ed ambientali

A Consolidamento del livello di eccellenza raggiunto in:
» Piattaforma ecologica
» Raccolta differenziata rifiuti
» Pulizia strade
* Fruibilita delle sponde del fiume Adda

Q Attivita di controllo e sorveglianza di-tutte le opere
necessarie alla messa in sicurezza del fiume Adda
» Sollecitazione degli enti interessati all’impiego dei
finanziamenti gia ottenuti

Gestione del patrimonio

O Manutenzione e conservazione del patrimonio comunale,
con particolare attenzione a:

* Centro Socio-Culturale «La Chiocciola»
» Strutture Scolastiche

* |mpianti sportivi

» Edifici pubblici

» Aree verdi

Il Progetto: Area 3 - Finanza e Programmazione



Bilancio e programmazione economica

Malgrado qualche critica e nonostante i necessari tagli
imposti dall’amministrazione centrale alla finanza locale,
consideriamo la gestione uscente oculata e virtuosa.

Poiché siamo sempre riusciti a rispettare i vincoli tassativi
imposti dal Patto di Stabilita, operando sempre al meglio per
lo sviluppo del territorio e della nostra comunita, & ferma
intenzione continuare su questa strada bilanciando le
restrizioni imposte dai numerosi vincoli finanziari con le
priorita del buon governo cittadino.

Il federalismo fiscale, recentemente approvato, sara un
ulteriore passo avanti a supporto delle finanze locali.

Tributi comunali

O Nessuna introduzione di nuovi tributi comunali, ne
aumento degli esistenti, salvo modifiche dell’attuale
sistema impositivo centrale

Gestione del patto di stabilita

Jd Come nella precedente amministrazione, intendiamo
perseguire [’assoluto rispetto del patto di stabilita, conte
nendo la spesa pubblica e continuando a mantenere il
livello dei servizi alla cittadinanza.

Il Progetto: Area 3 - Finanza e programmazione



Supporto all'imprenditoria commerciale ed artigianale

U Riorganizzazione e potenziamento del SUAP (Sportello
Unico delle Attivita produttive) quale punto di riferimento
ne territorio di tali attivita e vero servizio alle imprese

O Salvaguardia dell’Artigianato e del commercio locale,
anche con il mantenimento al minimo dei tributi comunali
( TOSAP - ICl ), gravanti sulle categerie

U Agevolazioni ed incentivi a nuovi insediamenti produttivi,
artigianali e commerciali, che permettano
all’imprenditoria di contribuire a valorizzare il territorio
con investimenti e maggiori opportunita lavorative ed
occupazionali

Politiche agricole e zootecniche

O Riconoscimento della produzione di latte quale attivita di
eccellenza del nostro territorio, mediante azioni
propositive e di supporto per i produttori

» Valutazione dell’opportunita della creazione di un
consorzio di produttori

» Valutazione e studio delle problematiche inerenti la
gestione degli allevamenti zootecnici

O Proseguimento della politica di rilancio della Fiera di
S.Apollonia

Il Progetto: Area 3 - Finanza e programmazione



Promozione turistica

U Riqualificazione turistica del territorio

* Progetto «Zoo di pietra» (in sinergia con Regione,
Provincia, Parco - fondi EXPO 2015) con la
valorizzazione della Basilica e dei monumenti
storici del paese e dei punti di-maggiore interesse, tra
cui Parco della Preistoria e Parco Adda Sud

= Pista ciclabile lungo il fiume Adda (Sentiero
Naturalistico)

* Fiera di Sant’Apollonia

= Distretto Visconteo del Commercio

Innovazione tecnologica

O Attivazione dei servizi di sportello virtuale per anagrafe,
tributi, servizi sociali e scolastici, area tecnica.

U Completamento e potenziamento del sistema RFID
Biblioteca Comunale.

U Proseguimento del processo di migrazione degli applicativi
su piattaforma web-based.

Q Verifica di fattibilita di un progetto di copertura gratuita
W-MAX sul territorio comunale.

O QR - ( Quick Response ) ldentificazione informatica della
toponomastica e delle risorse turistiche locali.

Il Progetto: Area 4 - Sviluppo economico



Trasporto pubblico

O Riconferma della commissione trasporti ( coinvolgimento diretto
utenti ) per un‘adeguata analisi dei problemi legati ai
collegamenti con le principali destinazioni.

U Prosecuzione del lavoro di coinvolgimento di tutti i comuni e di
tutte le province interessate dalla S.P. Rivoltana, per la ricerca di
soluzioni al problema legato al congestionamento di questa

importante linea di comunicazione.

Personale ed organizzazione uffici

U Armonizzazione degli orari d’apertura al pubblico degli
uffici comunali

O Apertura degli uffici comunali per almeno due pomeriggi
alla settimana

Rapporti con la cittadinanza

U Creazione di un periodico istituzionale per la diffusione
dell’operato dell’amministrazione.

U Potenziamento dell’URP (Ufficio Relazioni con il Pubblico)
con creazione di uno sportello interattivo

O Diffusione in diretta sul web delle sedute del Consiglio
comunale e degli eventi istituzionali

U Creazione e diffusione della Carta dei Servizi Comunali

Il Progetto: Area 5 - Affari istituzionali



Corpo di polizia locale
J Mantenimento del Comando in loco con l’individuazione di
nuovi spazi per la sede

U Potenziamento dell’organico agenti finalizzato a:
* Maggiore presenza sul territorio
» Potenziamento orari di ricezione del pubblico

Q Attivazione di un Numero Verde a risposta immediata

Sicurezza e sorveglianza del territorio

U Incremento delle aree sottoposte a videosorveglianza

4 Potenziamento del pattugliamento serale e notturno della
Polizia Locale mediante convenzione con altri ‘Comuni e
coordinamento interforze

U Favorire la creazione di un gruppo di volontan per la
sorveglianza dei luoghi frequentati dai bambini

A Contrastare in modo ancora piu incisivo il fenomeno dello
spaccio di sostanze stupefacenti, anche con ’ausilio della
videosorveglianza.

U Rigoroso controllo del commercio abusivo.

U Contrastare con ordinanze mirate il fenomeno della
prostituzione. Anche in collaborazione con i Comuni
limitrofi

Q Controllo metodico e regolare della posizione dei residenti
extracomunitari (regolarita documentale)

Q Disciplina sull’ospitalita del cittadino straniero
3 Controllo del numero di occupanti per unita abitativa
U Controllo dei requisiti minimi di reddito

U Divieto di insediamento di nomadi su tutto il territorio

Il Progetto: Area 5 - Affari istituzionali



Corpo di Protezione Civile

d Mantenimento del livello di eccellenza

U Maggiore riconoscimento dell’istituzionalita del Corpo

U Individuazione di una nuova sede

Prevenzione dei rischi e delle emergenze

U Revisione e mantenimento del Piano Comunale di
Protezione Civile

U Organizzazione di eventi informativi e di esercitazione
» Verifica periodica con gli Enti superiori
(AIPO, PARCO ADDA SUD, ARPA, ASL)
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Comitato Elettorale

Angelo Barbati
Segretario Provinciale Lega Nord

Chiara Cappelletti
Assessore Provinciale alla Cultura, Sport e Giovani

Aurelio Cazzulani

Presidente ASD Rivoltana Calcio

Fulvio Curioni

Resp. Settore Giovanile ASD Rivoltana Calcio

Mauro Foglio
Impiegato Tecnico

Giuseppe Fontanella
Assessore Provinciale al Patrimonio e Servizi Generali

Romano Grillotti
Arbitro internazionale di tennis

Giacomo Malanchini
Resp. Settore Tecnico Giovanile ASD Rivoltana Calcio

Geremia Milanesi
Medico Cardiologo Ospedale di Rivolta

Giovanni Sgroi
Primario di Chirurgia Oncologica Ospedale di Treviglio

Ivan Paris
Manager Azienda Privata

Leonardo Pedroli
Commerciante

Maurizio Roldi
Architetto, Imprenditore agricolo, Consigliere Libera Associazione Agricoltori Cremona

Pier Paolo Raimondi Cominesi
Consulente d’Azienda

Silvia Schiavi
Assessore Provinciale alle Politiche Sociali e Associative

Alberto Sorini
Manager Azienda Privata

Matteo Soccini
Assessore Provinciale allo Sviluppo Economico

On. Alberto Torazzi
Parlamentare, membro X Commissione (Attivita Produttive, Commercio e Turismo)
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